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Svar på motion gällande införande av hälsosamtal på arbetstid 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige fattar följande beslut:  
 
Kommunfullmäktige avslår motionen om införande av hälsosamtal på arbetstid. 

Beskrivning av ärendet 
En motion gällande ”Införande av hälsosamtal på betald arbetstid i Hylte kommun” har mottagits av 
kommunfullmäktige 4 mars 2025, §18. Kommunfullmäktige beslutade att skicka motionen till 
kommunstyrelsen för beredning. 
 
Stina Isaksson (SD) föreslår i motionen att: 
 

• Hylte kommun inför hälsosamtal på betald arbetstid för samtliga anställda som fyllt 40 år och 
som med det erbjuds fria hälsosamtal i Region Halland. 

• Hylte kommun följer upp och utvärderar de fria hälsosamtalens effekter efter två år, med 
fokus på sjukfrånvaro, arbetsmiljö och medarbetares hälsa. 

 
Då kommunstyrelsens verksamhetsområde berörs lämnas motionen för beredning till kommun-
ledningsförvaltningen. 
 
Motionen föreslår att Hylte kommun inför hälsosamtal på betald arbetstid för anställda som fyllt 40 år 
samt att hälsosamtalens effekter följs upp och utvärderas efter två år, med fokus på medarbetarnas 
hälsa, sjukfrånvaro och arbetsmiljö. 
 
Kommunledningsförvaltningen ser positivt på motionens intention att främja medarbetarnas hälsa och 
välbefinnande. Hylte kommun bedriver redan idag ett aktivt arbete inom området. Inom ramen för 
kommunens klimakteriesatsning erbjuds kvinnor mellan 35 och 60 år hälsosamtal. Kommunen arbetar 
även aktivt med friskfaktorer och sjukfrånvaro och har en löpande dialog med företagshälsovården 
kring hälsofrämjande och förebyggande insatser. 
 
Ett genomförande av motionens förslag skulle dock kräva finansiering genom medel som idag inte 
finns avsatta för ändamålet. Mot bakgrund av det pågående arbetet och kommunens nuvarande 
ekonomiska förutsättningar bedöms motionens förslag inte vara genomförbart i nuläget. 
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår därför att motionens båda att-satser avslås. 
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Ekonomisk konsekvens av beslutet  
Ett införande av hälsosamtal för samtliga anställda över 40 år skulle medföra kostnader som idag inte 
ryms inom befintliga medel. 
 

Handlingar i ärendet 
• Delegeringsbeslut – Motion gällande införande av hälsosamtal på betald arbetstid i Hylte 

kommun 
• §18 KF Inkomna motioner 2025-03-04 
• Motion – Införa hälsosamtal på betald arbetstid i Hylte kommun 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
 
 
 
Victoria Bengtsson Philip Johansson 
Kommunchef Personalchef 
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